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3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: JU Muzeji | galerije Budve

DG NE : n zOVi

CLANGV] RADNE GRUPEMilica Stanié¢ Radonjié, Milijana Istijanovié lena
Lekovic

DATUM DONOSENIA RIESENIA: 08.06.2018, godine

DATUM POCETKA IZRADE: 25.07.2020. godine

I. FAZA

OSNIVANIE RADNE GRUPE [ PRIKUPLIANIE INFORMACIIA
DATLIM:

1. PRIPREMMNA FAZA
Rukovadilac donosi odlukuy o Imanovanju radne grupe (Rukovadilac)

MNajkasnije do:08.06.2018,

2. Radna grupa sakuplia potrebnu dokumentaciju, informacije od zapaesienih | priprema
program lzrade plana Integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 20.09.2020,

3. Upoznavanje zapasienlh sa potrebom doncdenis plana Inteariteta (Radna griapa |
Rukovadilac)

Majkasnije do: 20.09.2020.
11. FAZA

UTVREIVANIE POSTOIECIH MIERA
DATUM: 21.09.2020.

PROCIENA POSTOIECEG STANIA I UTVRBIVANIE INICIJIALNIH FAKTORA RIZIKA




L. Intervjul s3 zaposlanima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putém internets (Redna grupa)

3. Ociena igloZenostl rizicima | razgover sa zapostenima (Radna grupa)

Majkasnije do: 21.09.2020.

L1l FAZA
PLAN MIERA ZA PODIZANIE NIVOA INTEGRITETA
DATLUM: 21.09.2020.

1. Upoznavanje zaposienih sa rizleima narudavania Integriteta, ocjenom iziozenosti |
planom mjera za poboljZanje Integriteta (Rukovodilac)

SAbenunasarienleases bl e pain g NSRS UHOE (2WESTE]a C AEINE SIUDE )

3. Usvajenje iziedenog pland integriteta zajednt sa mjarama pobolj$anja (Aukovadilac)

<4, Zavréena izrada plana Inteariteta institucije najkasnlje do: 23.09.2020.

3.1.1 FAZA I - ZAPISNIK O AKTIVNOSTIMA RADNE GRUPE

U prvom dijelu realizacije Programa lzrade | sprovodenja Plana integriteta Radna
grupa je sprovela sljedede aktivnostl, | to:

PREGLED POCETNIH AKTIVNOSTI RADNE GRUPE:

Pregled i analiza normativnih akata

Radna grupa je izvriila popis svih normativnih akata kajima se regulide rad

institucije:

= Zakon o radu, Zakon o kulturi, Zakon o muzejsko] djelatnosti, Zakaon

o zastiti kulturmih dobara, Zakan o javnim nabavkama, Lakon o
slebodnom pristupd Informacljama, Granskl kolektivniu ugover za
oblast kulture, Zaken o BudZetu Crne Gore, Zakon o porezu na
dodatu vrijednost, Zakon o porezu na dohodak fiziékih liea, Zakon o
druzavnim | druglm praznicima, Zakon o racunovodstvu | reviziji,



Odluke o osnivanju JU Muzeji | galerije, Zakon o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru, Zakon o driavnoj imovinl, Uredba o
nacinu vodenja evidencije pokretnit | nepokretnih stvari i o poplsu
stvari u drzavnoj svojinl, Zakon o sistemu uputradniih finansijskin
kantrala u javnom sektary.

- Internih akata institucije: Statut, Pravilnik o unutradnjoj organizacijl |
sistermatizacijl Javne ustanove Muzeji i galerije Budve, Pojedinaéh
kolektivni ugovor kod Poslodaves: Pravilnik o stambBanim pitanjirna.

~ Eksternih dokumenata institucije: Plan javnih nabavki.

Pregled i analiza projekta
Projekti zastite kulurnih dobara,

Pregled organizacije institucije
Radna grupa je u dielu arganizacije Institucije izvrdila inlcijalni pregled | popis:
- sistematizacije (organizadione strukture);
- organizacione transformacije: Pravilnlk o unutragniaj organizacij |
sistematizacifi,
baze pedataka o realizavanim Investicionirn programima, kao | onim
Eija fe realizacija u toku; o
- budZeta institucije (izvod iz Zakona o bud3etu) |

Organizacija rada JU Muzejl | galerije Budve, podijeliena je na:

. Direkcija

Sektar opstih posiova

Sektar zajednickih muzejskih pooslova
Sektor Arheologkl muze]

. Sektar Istorijskl muzej

6, Sektor Moderna Galerija

PREGLED I ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa Je u difelu organlzacije izvriila inicijalan pregled kadrovskih
kapaciteta institucije po obrazovnoj | stuéno] struktur, nedostajudim
kapacitetima | pripremlla statistitki lzviestaj sa sljededim podacima | to:

1. Pregled strucne spreme - kvalifikacija zaposienih: diploma magistta nauka
(V112 kvalifikacife obrazovanja) ~ 6, visoko obrazovanje (VII nivo kvalifikacije
obrazovanja) - 18 zaposlenih; vise obrazovanje (VI nivo kvalifikacije
nbrazovania) - & zaposienih; srednje obrazevanje (IV nive kvalifikacije
ebrazovanja) - 29 zaposlenih | 1T nivo kvalifikacije cbhrazovanja - 4
zasposlenih, sa osnovnim cbrazovanjem 1 zaposleni, ukupno zaposlenih 64.



2. Aktivnosti usmjerene ka zadrzavanju i priviacenju nedgstajucih kadrova:
obezbjedivanje uslova za pokretanje postupka popune slobodnih radnih mijesta;
jaanje mehanizama, odnosno Instrumenata institucionalneg dielovanija
Ustanove; promocija Wstanove u sistermu lokalne uprave, putem sajta,
medunarodne saradnje sa srodnim institucijama | drugim subjektima, izrade
promotivnin broSura, zastupljenosti u sredstvima javnog informisanja i dr.

3.1.2. FAZA II - ZAPISNIK O AKTIVNOSTIMA RADNE GRUPE PROCIENA
POSTOJECEG STANJA, UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA, I
IZRADA RIZIKO MAPE RADNIH MJESTA

U drugom dijelu realizacije Program izrade i sprovodenja Plana integriteta, Radna
grupa je sprovela sijedede aktivnosti i to:

1. Analizu Upitnika za utvrdivanje radnih pracesa posebno ugroZzenih korupcijom
I 2. Analizu rizika radnih mjesta | radnih procesa od izio¥enosti karupciji 1 drugim
neprihvatljivim praksama - Rizike mapa.

Kao rezultat prethodnih aktivnosti Radna grupa le utvrdila spisak inicijalnih
faktora rizika u djelu normative, organizacije | kadrovske strukture:

NORMATIVNI

1. Nedovoljna uskladenost pojedinih zakona/podzakonskih akata, koji se
primjenjuju U vrienju poslova | radnih zadataka iz nadleznosti instituclje.

2. Nedovoljna prepoznatljivast Ustanove kao institucije koja treba da udestvuje u
prigremu | izradi normativiib akata.

ORGANIZACIONI

1. Nedostatak budzetskih sredstva i adekvatnog nagradivania zapostenih a na
osnovu radnog uéinka.

KADROVSKI

1. Nesrazmijernost obima poslova | radnih zadataka sa brojem sistematizovaninh
fzvriilaca.

Prema samaj vrsti | prirodi poslova kofi se cbavijaju, | na osnovy analize
Pravilnika o untrasnjoj organizacii| | sistematizaciji, kao | pribavijenih upitnika |
obavljenih razgovora, utvrdena je Riziko mapa izloZzenih radnih mjesta.



RIZIKO MAPA RADNIH MJESTA
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Napomena: Navedena riziko mapa je sama |nicijalna prociena radnih mjesta u
ednosu na prirodu posla | oviaséanja. U kasnijof fazi procjene, u obrascu plana

Integriteta, monguée jedade

neka od njik biti ociienjena drugadije.



4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA
Intenzitet rizika dobijfa so mnolenjem vjerovamnots | posljedice, spotrébom  matrice rizika
Jierovatrnotail-10] x posfedica(1-10) " koja je prikazana na slici ispod.
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Ukupns protjena rizika od korupcije | drugih oblika naruZavanja integriteta

of\' Rizik visok intengltets - Korupcip il drugl obllcl narudavan]a integritets su ved pn!-uml U ovam
procesu Il je urly vjeravatno da fe se pojaviti

«fS  Rizik srednjeg intenzitata — Pojava koruptiie Il druglh sbiika narufavan|s integritsta u ovom
procesy ja mogusy, arl s mjgrama kontrole upravija tim rizlkam

o/N Rizik niskog Intentiteta — Mata jo vjerovatnoda da de-se pojaviti korupaja i drugl oblic
narufevanle integriteta u ovom procesu, zheg pastojed h mjera kontrole

Dﬂ}erﬂ_:ﬂﬂh:



Ociens su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavidu snajmanjy vierovatriodus pojave
karupelje i drugih oblika narufavanja integritets sa sveoma malome posljedicom (rizik niskog
Intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju ssrednju vjerovatnotus pojave karupeije I druglh oblika
nardavania integritsta sa »umjerenome posliedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49
100 znadi wskoro (rvjesnus pojavu korupelje i drugih oblika naruSavanja integriteta sa sveoma
valikame podljedicam (rizik visokop Intenziteta).

Status rizika od prethodne proviere
€3 Bes pramjena
4 Povetan rizik
4 Smanjen rizik

Datum provijere:

Provjeru livrsio-ln:

*Lugndat ** LeganE
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U Muzeji | galerije Budve
Broj: &' H=]
Budva, 24, (9. 2020, godine

Na osnovu &lana 71 Zakona o sprefavanju korupeije { “SLIst Crne Gore™ b 53-14) i Slana
19 Statutn JU Muzeji i galenje Budve, direktor, donos|

ODLUKA
O USVAJANIU TSTUPANIU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

. Usvajuse i stupi na sty Phin inteeriteta JU Muzaji © galerije Budve br. 848 od 23, 09,
2020 godine

2. Zadutuje se imenovani sluzbenik zo sprovedenja Plana integritets (menadéer ntegriteta)
da nyymunje jednom godidnje, podoese rukovodiocu instinuticije pisani izviedta] o
realizaciji mjera iz Plana integriteta, _

3. Zuduruju se svi zaposlenl doono zahtjey menadier imegritets, dostave sve potrebne
informatije | dokumenty, neophodnn zn sprovodenie Plina integtitetn,

4. Odluka stupa no snagu danom donoSenju ' '

OBRAZLOZENJE

fakangm o spredavanuiu Korupeije wvedena je obavera donodenja planova in@griteis 78 sve
organe vlusti, o skladu 4 pravilimo za lrado 1 sproviodenje Plana Integritetn, kojo donosi Agenciju
za spredavinie karupeije. Stim v vezi. Rie3enjem br| 342 od 08.06.2018: godine. formirmna ¢ radin
grupa 7& pripremu i izrado Plana integriteta kojo je u kontinuitetu radila i kojo je prpromila i
rukovedioou institucife dosmavila no odobrenie | usvajanje Prijedlog Plana imegritet, 1 koji je u
wijelosti prilivaden,
Na vsnove izlodendg rijeseno je ko u dispozitivu ove odluke.
Pruvan pouka: Protiv ove Odiuke mo2e =& pokrenuti spor pred nadleinim Sudom, u roku od 15 dann
od dann prijema iste.

— Di_rukf;ur
] . forLocis Bursikovie
i . o) % N 4
Drobstavljeni: | i~ r*-{:f"fi'-.—'-'" T ll\..,‘ﬂ_.:,“ kbl

o
=

- Maoglosnoj tabll o
= X7 N7



