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JU MUZEJ‘]Q’I GALERIJE BUDVE
Broj: /34
Budva, _ & = 20/8.

Na osnovu ¢lana 19 Statuta JU Muzeji i galerije Budve, direktor donosi

RJESENJE
0 izmjeni RjeSenja broj 270 od 05. 05. 2016. godine o formiranju Radne grupe za pripremu i
izradu plana integriteta JU Muzeji i galerije Budve

1) Vrsi se izmjena Rjesenja br. 270 od 05. 05. 2016. godine, kojim se formira Radna grupa za
pripremu i izradu plana integriteta JU Muzeji i galerije Budve, u sljedeéem sastavu:
- Milica Stani¢ Radonji¢, predsjednik,
- Milijana Istijanovié, &lan i
- Milena Lekovié, &lan.
2) Rok za pripremu i izradu plana integriteta je 15. 05. tekuce godine.
3) Rjesenje stupa na snagu danom donogenja.

ObrazloZenje

Zakonom o spre¢avanju korupcije ("SLlist CG" br. 53/14) utvrdeno je da, organ vlasti donosi
plan integriteta koji sadri mjere kojima se sprjetavaju i otklanjaju mogucénosti za nastanak i razvoj
korupcije.

S tim u vezi formira se Radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta JU Muzeji i galerije
Budve, sa zadatkom da pripremi Program izrade i sprovodenja Plana integriteta, upozna zaposlene sa
potrebom donosenja Plana integriteta i dostavi izraden Prijedlog plana integriteta starjesini organa na
usvajanje, zaklju¢no sa 15. 05, tekucée godine.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

DIREKTQ
mr Lucija ovié




JU MF JI I GALERIJE BUDVE
Broj: { /{

Budva, §.0.%0l8

Na osnovu Elana 71 i, 74 stav 1 Zakona o sprje¢avanju korupcije ("SLlist CG" br. 53/14) i ¢lana 19
Statuta Javne ustanove Muzeji i galerije Budve, direktor donosi

RJESENJE
o izmjeni RjeSenja br. 269 od 05. 05. 2016. godine o odredivanju zaposlenog koji je odgovoran
za pripremu i sprovodenje plana integriteta

Vrii se izmjena Rjedenja br. 269 od 05. 05. 2016. godine o odredivanju zaposlenog koji je
odgovoran za pripremu i sprovodenje plana integriteta, na slede¢i nadin:

1) Jasmina Lazovié, rasporedena na radnom mjestu kustos u Modernoj galeriji, imenuje se za
sluzbenika koji je odgovoran za pripremu i sprovodenje plana inegriteta (menadZera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljace narogito poslove koji se odnose na: 1) rukovodenje ili
uedée u radnoj grupi za pripremu, izradu i sprovodenje plana inegriteta, 2) udese u pripremi
programa izrade plana integriteta, 3) sakupljanje potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje institucije, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, 4)
nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta, i 5) satinjavanje izvjestaja o sprovodenju
plana integriteta, u saradnji sa svim organizacionim jedinicima i licima koja su u planu integriteta
ozna¢ena kao odgovorna lica za sprovodenje mjera.

3) Prava i obaveze sluzbenika iz talke 1 dispozitiva ovog rjesenja potinju te¢i danom
donosenja.

ObrazloZenje

Na osnovu &lana 71 Zakona o spretavanju korupcije ("Sl.list CG" br. 53/14) utvrdeno je da,
organ vlasti donosi plan integriteta koji sadrZi mjere kojima se sprjetavaju i otklanjaju moguénosti
za nastanak i razvoj korupcije i obezbjeduje povjerenje gradana u njihov rad. Takode, istim Zakonom
utvrdeno je da menadZera integriteta rjeSenjem odreduje starjesina, odnosno odgovorno lice u organu
vlasti, dok je &lanom 3 istog Zakona utvrdeno ko su organi vlasti, gdje' izmedu ostalih spadaju i
javne ustanove.

Saga Radisi¢, rasporeden na radnom mjestu kustos u Modernoj galeriji, RjeSenjem br. 269 od
05.05.2016. godine imenovan je za sluzbenika koji je odgovoran za pripremu i sprovodenje plana
inegriteta (menadZera integriteta).

S obzirom na to da imenovani nije izvr$io slede¢e obaveze menadZera integriteta: 1) uputio
licima koja su u planu integriteta oznatena kao odgovorna lica za sprovodenje mjera zahtjeve za
dostavu potrebnih podataka i informacija od znataja za sprovodenje plana integriteta, $to je obaveza
menadZera integriteta prilikom sa&injavanja Izvjeitaja o sprovodenju plana integriteta u Ustanovi za
2017. godinu, 2) dostavio direktoru predlog Izvjestaja o sprovodenju plana integriteta u Ustanovi za
2017. godinu u roku (do 12. marta 2018. godine) navedenom u dopisu br. 347 od 19. februara ove
godine koji Vam je upuéen, 3) dostavio direktoru Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta u Ustanovi
za 2017. godinu u zakonski odredenom roku (do 15. aprila 2018. godine), i 4) dostavio direktoru
popunjen Upitnik za procjenu efikasnosti i efektivnosti plana integriteta Ustanove prije 30. aprila,
skladno e-mailu koji Vam je upuéen 18. aprila ove godine, bilo je neophodno odrediti drugo lice kao
menadZera integriteta, kako je odredeno u dispozitivu. .

Na osnovu izloZenog rijeeno je kao u dispozitivu ovc‘g rjesenja.

PN : :

i (! oLy Dgiskovie
DOSTAVLJENO: b LAATA iiid gl
- Jasmini Lazovié v
- Sai Radigicu R s j]
- Agenciji za sprjeavanje korupcije S :‘
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3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: JU Muzeji i galerije Budve

ODGOVORNO LICE: Jasmina Lazovié

[DATUM DONOSENJA RIESENJA: 08.06.2018. godine

DATUM POCETKA IZRADE: 15.08.2022. godine

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM:

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do:16.08.2022.

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 10.09.2022.

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donoSenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do: 15.09.2022.

II. FAZA
UTVRDIVANJE POSTOJECIH MIERA
DATUM: 21.09.2022.




PROCIENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJIE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 26.09.2022.

III. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 27.09.2022.

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narudavanja integriteta, ocjenom izlozenosti i
planom mjera za poboljsanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konaénog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama pobolj$anja (Rukovodilac)

4. Zavréena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 28.09.2022.

3.1.1 FAZA I - ZAPISNIK O AKTIVNOSTIMA RADNE GRUPE

U prvom dijelu realizacije Programa izrade i sprovodenja Plana integriteta Radna
grupa je sprovela sljedece aktivnosti, i to:

PREGLED POCETNIH AKTIVNOSTI RADNE GRUPE:

Pregled i analiza normativnih akata

Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se reguliSe rad

institucije:

. Zakon o radu, Zakon o kulturi, Zakon o muzejskoj djelatnosti, Zakon

o zadtiti kulturnih dobara, Zakon o javnim nabavkama, Zakon o
slobodnom pristupu informacijama, Granski kolektivnhu ugovor za
oblast kulture, Zakon o Budzetu Crne Gore, Zakon o porezu na




dodatu vrijednost, Zakon o porezu na dohodak fizickih lica, Zakon o
druzavnim i drugim praznicima, Zakon o racunovodstvu i reviziji,
Odluke o osnivanju JU Muzeji i galerije, Zakon o zaradama
zaposlenih u javhom sektoru, Zakon o drzavnoj imovini, Uredba o
nacinu vodenja evidencije pokretnih i nepokretnih stvari i o popisu
stvari u drzavnoj svojini, Zakon o sistemu unutrasnjih finansijskih
kontrola u javhom sektoru.

- Internih akata institucije: Statut, Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Javne ustanove Muzeji i galerije Budve, Pojedinacni
kolektivni ugovor kod Poslodavca; Pravilnik o stambenim pitanjima.

- Eksternih dokumenata institucije: Plan javnih nabavki.

Pregled i analiza projekta
Projekti zastite kulurnih dobara.

Pregled organizacije institucije
Radna grupa je u djelu organizacije institucije izvrsila inicijalni pregled i popis:
- sistematizacije (organizacione strukture);
- organizacione transformacije: Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji,
- baze podataka o realizovanim investicionim programima, kao i onim
Cija je realizacija u toku;
- budzeta institucije (izvod iz Zakona o budzetu) i

Organizacija rada JU Muzeji i galerije Budve, podijeljena je na:

Direkcija

Sektor opstih poslova

Sektor zajednickih muzejskih pooslova
Sektor Arheoloski muzej

Sektor Istorijski muzej

Sektor Moderna Galerija

im0

PREGLED I ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalan pregled kadrovskih
kapaciteta institucije po obrazovnoj i stu¢noj strukturi, nedostajuéim
kapacitetima i pripremila statisticki izvjestaj sa sljede¢im podacima i to:

1. Pregled stru¢ne spreme - kvalifikacija zaposlenih: diploma magistra nauka
(VII2 kvalifikacije obrazovanja) — 6, visoko obrazovanje (VII nivo kvalifikacije
obrazovanja) - 18 zaposlenih; viSe obrazovanje (VI nivo kvalifikacije
obrazovanja) - 6 zaposlenih; srednje obrazovanje (IV nivo kvalifikacije
obrazovanja) - 29 zaposlenih i III nivo kvalifikacije obrazovanja - 4
zasposlenih, sa osnovnim obrazovanjem 1 zaposleni, ukupno zaposlenih 64.



2. Aktivnosti usmjerene ka zadrzavanju i priviatenju nedostajucih kadrova:
obezbjedivanje uslova za pokretanje postupka popune slobodnih radnih mjesta;
jacanje mehanizama, odnosno instrumenata institucionalnog djelovanja
Ustanove; promocija Ustanove u sistemu lokalne uprave, putem sajta,
medunarodne saradnje sa srodnim institucijama i drugim subjektima, izrade
promotivnih brodura, zastupljenosti u sredstvima javnog informisanja i dr.

3.1.2. FAZA II - ZAPISNIK O AKTIVNOSTIMA RADNE GRUPE PROCJENA
POSTOJECEG STANJA, UTVRDIVANIE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA, I
IZRADA RIZIKO MAPE RADNIH MJESTA

U drugom dijelu realizacije Program izrade i sprovodenja Plana integriteta, Radna
grupa je sprovela sljedece aktivnosti i to:

1. Analizu Upitnika za utvrdivanje radnih procesa posebno ugrozenih korupcijom
i 2. Analizu rizika radnih mjesta i radnih procesa od izloZenosti korupciji i drugim
neprihvatljivim praksama - Riziko mapa.

Kao rezultat prethodnih aktivnosti Radna grupa je utvrdila spisak inicijalnih
faktora rizika u djelu normative, organizacije i kadrovske strukture:

NORMATIVNI

1. Nedovoljna uskladenost pojedinih zakona/podzakonskih akata, koji se
primjenjuju u vrdenju poslova i radnih zadataka iz nadleznosti institucije.

2. Nedovoljna prepoznatljivost Ustanove kao institucije koja treba da ucestvuje u
pripremu i izradi normativnih akata.

ORGANIZACIONI

1. Nedostatak budzetskih sredstva i adekvatnog nagradivanja zaposlenih a na
osnovu radnog ucinka.

KADROVSKI

1. Nesrazmjernost obima poslova i radnih zadataka sa brojem sistematizovanih
izvrsilaca.

Prema samoj vrsti i prirodi poslova koji se obavljaju, i na osnovu analize
Pravilnika o untragnjoj organizaciji i sistematizaciji, kao i pribavljenih upitnika i
obavljenih razgovora, utvrdena je Riziko mapa izloZzenih radnih mjesta.



RIZIKO MAPA RADNIH MJESTA

Radno mjesto

Opste i posebne
oblasti rizika

Vjerovatnoca(1-10)x Uticaj
(1-10)

Direktor/ca

Rukovodenje i
upravljanje
institucijom

Kadrovska politika,
eticno i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Planiranje i
upravljanje
finansijama

Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Nadzor nad radom
zaposlenih

Poslovni sekretar

Kadrovska politika,
eticno i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Nadzor nad radom
zaposlenih

Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Inicijalna ocjena rizika




Rukovodilac
sektora
zajednickih
muzejskih
poslova
Arheoloskog
muzeja i
Odjeljenja
kulturne istorije

Rukovodenje i
upravljanje

Nadzor nad radom
zaposlenih

Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Kadrovska politika,
eticno i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Visi kustos u
odjeljenju za
istoriju kulture i
umjetnosti

Kustos u
istorijskom
odjeljenju

Kustos u
etnografskom
odjeljenju

Kustos arheolog

Konzervator

Kadrovska politika,
eticno i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata




Konzervatorski
tehnicar

Muzejski
pedadgog

Dokumentarista

Organizator
Sektora Moderna
galerija

Kadrovska politika,
eticno i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Nadzor nad radom
zaposlenih

Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Priprema i ocjena

opravdanosti

programa
Muzejski Cuvanje i
pedagog bezbjednost

podataka i

dokumenata
Kustos u

Modernoj galeriji

Kadrovska politika,
eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih




Konzervator
restaurator

Kadrovska politika,
eticno i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Rukovodilac Spomen
doma Crvena
komuna

Kustos

Muzejski pedagog

Animator kulturnog
programa

Rukovodenje i upravljanje

Nadzor nad radom
zaposlenih

Cuvanje i bezbjednost
podataka i dokumenata

Kadrovska politika, eticno i
profesionalno ponasanje
zaposlenih

Organizator Spomen
doma Rezevici

Kustos

Muzejski pedagog

Animator kulturnih
aktivnosti

Rukovodenje i upravljanje

Nadzor nad radom
zaposlenih

Cuvanje i bezbjednost
podataka i dokumenata

Kadrovska politika, eti¢no i
profesionalno ponasanje




zaposlenih

Cuvanje i bezbjednost
podataka i dokumenata

Organizator Spomen Rukovodenje i upravljanje
doma Stefan Mitrov
Ljubisa

Nadzor nad radom
zaposlenih
Kustos

Cuvanje i bezbjednost
podataka i dokumenata

Kadrovska politika, eti¢no i
profesionalno ponasanje
zaposlenih

Rukovodilac Sektora | Kadrovska politika, eticno i
za opéte, pravno- | profesionalno ponasanje
administrativne zaposlenih

poslove i arhivu

Cuvanje i bezbjednost
Pravnik podataka i dokumenata

Rukovodenje i upravljanje

sektorom
Referent za radne
odnose, admn. | Nadzor nad radom
poslove i arhivu zaposlenih

Kadrovska politika, eti¢no i

Referent za odnose profesionalno ponasanje
zaposlenih




sa javnoscu

Referen za
marketing

Lektor

Sociolog kulture

Dizajner

Fotograf

Cuvanje i

podataka i dokumenata

bezbjednost

Cuvanje i

podataka i dokumenata

bezbjednost

12,

Rukovodilac sektora
za racunovodstvene
poslove i javne
nabavke

Sluzbenik za javne
nabavke

Knjigovoda

Ref. za blagajnicke,
obracunske i druge
finan.-
racunovdstvene
poslove

Ref.za poslove
pripreme, obrade

Kadrovska politika, eti¢no i

profesionalno ponasanje
zaposlenih
Cuvanje i  bezbjednost

podataka i dokumenata

upravljanje |

Rukovodenje i

sektorom

Nadzor nad radom
zaposlenih

Planiranje i upravljanje
finansijama




TSNS

dokumentacije
13. Rukovodilac Kadrovska politika, eti¢no
odjeljenja za | profesionalno ponasanje |
tehni¢ko-operativne | zaposlenih
i pomocne poslove g . - i ;}
(zadtita fica i | Cuvanje . i bezbjednos
imovine, zaltita na podataka i dokumenata
radu) Rukovodenje i upravljanje |
sektorom
zadtitar lica Nadzor _ nad radom
zaposlenih
Ref.zastite na radu
14. | Ekonom Kadrovska politika, eti¢no i

profesionalno ponasanje
zaposlenih
Cuvanje i  bezbjednost

podataka i dokumenata

Planiranje i
finansijama

upravljanje




Muzejski tehnicar

Sekretarica

Preparator

Ref.za
administrativno
tehnicke poslove

Tehnicar
(rasvjete,tona,videa)

Kinooperater

Kadrovska politika, etiéno i
profesionalno ponasanje
zaposlenih '

Cuvanje | bezbjednost |
podataka i dokumenata

Cuvanje i  bezbjednost | '
podataka i dokumenata

Cuvanje i  bezbjednost
podataka i dokumenata

Cuvanje i  bezbjednos
podataka i dokumenata

Portir
16. | Kurir Kadrovska politika, eti¢no i
profesionalno ponasanje
zaposlenih
WGEeE Cuvanje i bezbjednost
podataka i dokumenata
Cuvanje i  bezbjednost |
podataka i dokumenata
17. | Cistadica Kadrovska politika, eti¢no i

profesionalno ponasanje |
zaposlenih

Cuvanje i  bezbjednost
podataka i dokumenata '




Cuvanje i  bezbjednost
podataka i dokumenata

18. | Domar Kadrovska politika, eti¢no i
profesionalno ponasanje
zaposlenih
Cuvanje i  bezbjednost

podataka i dokumenata

Napomena: Navedena riziko mapa je samo inicijalna procjena radnih mjesta u
odnosu na prirodu posla i ovladéenja. U kasnijoj fazi procjene, u obrascu plana
integriteta, monguce je da e neka od njih biti ocijenjena drugacije.



4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoée i posljedice, upotrebom matrice rizika
uvierovatnoca(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

srednja visoka

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

*/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narudavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

*/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoéa da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojec¢ih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnoCu« pojave
korupcije ili drugih oblika narugavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika
naru$avanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znati »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
&> Bezpromjena
4 Povecanrizik
J  Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvr$io-la:

*Legenda: **Legenda:

procjena
rizika

srednji bez povecan | smanjen

promjena rizik rizik

© i o v




Plan integriteta

JU Muzeji i galerije Budve

1.2 Rukovodenje | direktor
upravijanje poslovni sekretar
Rukovodilac
sektora
zajednickih

muzeja i odjeljenja
kulturne istorije

Rukovodilac

Crvena komuna
Rukovodilac
Spomen doma
ReZevi¢i
Rukovodilac

Rukovodilac
sektora za
racunovodstvene
poslove i javne
nabavke

Rukovodilac

lica i imovine,

Narusavanje Krsenje principa

integriteta transparentnosti.

institucije

Povrede

profesionalnih,

etickih pravila i

pristrasno . i

ponasanje Podjela radnih
zadataka

Kompletna

zaklju¢aka dokumentacija

Osnivaca i planova Postojeci zakoni i
rada podzakonska akta

Verifikacija od
strane kolega

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba Hok

) [Jacanje transparentnost|direktor kontinuirano
prilikom donosenja -
odluka, propisa i drugih rukovodioci

opstih akata Ustanove.

Redovno azurirati direktor kontinuirano

informacije o radu i rukovodioci

Objavljivati godisnji
lzvjestaj o radu
Ustanove na

Vréenje redovne kontinuirano
kontrole u procesu

odlucivanja i

usaglasenosti odluka sa

zakonom.




zastita na radu)

2.1 Kadrovska direktor Narusavanje Postojeci zakoni i |Povreda pravila
politika, eti¢no| integriteta podzakonska akta, [postupka i pogresna
i profesionalno institucije princip Cetiri oka, |primjena materijalnog

ponasanje
zaposlenih

odstupanje u
sprovodenju
zakljucaka
Osnivaca i planova
rada

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje sa
laksim
posljedicama

transparentni i
jasni kriterijumi

prava pri odlucivanju.

2.2 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

Narusavanje
integriteta
zaposlenih

Narusavanje
integriteta
institucije
Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje sa
laksim
posljedicama

Interna akta
institucije
Postojedi zakoni i
podzakonska akta

Primanje nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene koristi.

3.1 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor

Rukovodilac za
racunovodstvene
poslove i javne
nabavke

ekonom.

Neazurno vodenje
racunovodstva

Neefikasna
raspodijela
sredstava iz
budZeta Ustanove

Neekonomicna
raspodjela
sredstava iz
budZeta Ustanove

Interna akta
institucije
Kompletna
dokumentacija

Obaveza
sastavljanja i
podnosenja
izvjestaja
nadleznim
organima

Sprovodenje
interne revizije

Zakonska i druga
finansijska akta

Povreda postojecih
procedura,
Prekoracenje
budZzetskih sredstava.

evidenciju poklona.

Edukacija, pohadanje
seminara iz oblasti

stecenih znanja i

integriteta i prenosenje

opste pravno-
administrativne
poslove

Svi zaposleni

Rukovodilac
sektora za
racunovodstven
e poslove i

 {Obuka i edukacija direktor kontinuirano
zaposlenih (seminari, Riskovadibas
obuke na temu odnosi
Sektora za
medu zaposlenima i obltes pravne
rieSavanje o pravima i kgdro'\/gke i ’
obavezama iz ovih ra¢unovodstven
odnosa).
e poslove
{Donosenje internog Rukovodilac kontinuirano
uputstva za prijavu i Sektora za

kontinuirano

{lzvrsavanje preporuka
ksterne revizije.

sprovedenim
postupcima javnih
nabavki na godisnjem
nivou.

Podnosenje izvjestaja o

direktor

iskustava. javne nabavke
svi zaposleni
direktor kontinuirano

kontinuirano




4.1 Cuvanje i direktor Narusavanje Postojeci zakoni i [Neovlasceni pristup
bezbjednost - integriteta podzakonska akta |dokumentaciji.
: rukovodioci P
podataka i institucije 5
dokumenata |svi zaposleni Sluzbena B
Prekoracenje dokumentacija
sluzbenih

ovlas¢enja

Primjena politike
bezbjednosti
informacije

Plana zastite.

Edukacija zaposlenih. |direktor kontinuirano o
Adekvatno ¢uvanje i direktor kontinuirano
arhiviranje podataka i

dokumenata.

Sprovodenje izradenog |direktor kontinuirano




JU Mugzejj i galerije Budve
Broj: 22

Budva. J g. C/[Z-r 27)2.

Na osnovy Clana 7] Zakona o sprjeéavanju korupcije (“SL list Crpe Gore™ br. 53/14, 42/1 7) i¢lana
19 Statuta J [0 Mugzeji i galerije Budve, direktor donos;i:

ODLUKU
(0] USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

1. Usvaja se i Stupa na Snagu Plan integriteta JU Muzeji i galerije Budvye br. 1282 g

Zakonom o Sprecavanujy korupci je uvedena je obaveza donosenja Planova integriteta 25 sve
Organe vlastj, y skladu sa pravilima zg izradu j SProvodenje Plang integriteta, koja donosj Agencija
Za sprecavanje korupcije. § tim u vezj, Rjesenjem by 1342 od 08.06.2018. godine, formiranaje radna
8rupa za pripremy j izradu Plang integriteta koja je y kontinuitety radila, pripremila i rukovodiocy
Institucije dostavila na odobrenje usvajanje Prj jedlog Plana integriteta, kojijeu cijelosti prihvacen.
Na osnovy izloéenog rijeSeno Jjekaou dispozitivy ove odluke,

Pravna pouka: Protjy ove Odluke moze S€ pokrenutj s
od dana prijema iste.

Dostavljeno-
~  haoglasnoe taple
- ala




